
57	

自
分
を
守
り
、
他
者
を
守
ろ
う
。

58	

他
者
攻
撃
を
し
な
い
。

59	

優
し
く
さ
れ
る
よ
う
な
行
動
を
と
ろ
う
。

60	

先
輩
か
ら
、
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
も
ら
え
る
マ
ナ
ー
を
身
に
つ
け
よ
う
。

61	

自
分
の
未
来
を
、
信
じ
よ
う
。

62	

勉
強
と
体
験
を
増
や
そ
う
。

63	
「
わ
か
り
た
く
な
い
」
を
抜
け
出
そ
う
。

64	

「
で
も
」
と
言
わ
な
い
。

65	

す
べ
て
の
人
の
弟
子
に
な
ろ
う
。

66	

結
果
を
焦
ら
ず
、
勉
強
し
よ
う
。

67	

結
果
の
差
よ
り
も
、
原
因
の
違
い
に
気
づ
こ
う
。

68	

勉
強
し
て
い
る
人
の
そ
ば
に
い
よ
う
。

69	

間
違
っ
て
い
い
か
ら
、
気
づ
こ
う
。

70	

ト
ラ
ブ
ル
を
キ
ッ
カ
ケ
に
、
生
ま
れ
変
わ
ろ
う
。

02

笑
顔
で
考
え
る
人
に
、
ア
イ
デ
ア
と
人
が
集
ま
る
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
24

03

選
手
に
な
る
か
、
観
客
に
な
る
か
を
選
ぶ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
27

04

リ
モ
ー
ト
で
、
自
発
と
受
け
身
の
差
が
開
い
た
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
30

05

聞
く
人
が
、
聞
い
て
も
ら
え
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
33

06

「
会
話
に
入
れ
な
い
」
と
い
う
の
は
、入
り
方
を
学
ん
で
い
な
い
だ
け
だ
。
	…
…
…
…
35

07

リ
ア
ク
シ
ョ
ン
の
あ
る
人
が
、
会
話
が
で
き
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
38

08

リ
モ
ー
ト
は
、
大
人
の
ル
ー
ル
。



大
人
の
ル
ー
ル
で
は
、
指
名
を
し
て
も
ら
え
な
い
。	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
42

01

「
い
つ
終
わ
る
」
と
考
え
な
い
。「
新
し
い
時
代
」
が
始
ま
っ
た
の
だ
。
	…
…
…
…
…
…
5

コ
ロ
ナ
時
代
を
チ
ャ
ン
ス
に
変
え
る

新
し
い
仕
事
術　
も
く
じ

ま
え
が
き
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18

好
き
な
時
に
食
べ
る
こ
と
が
、
自
由
で
は
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
80

19

責
任
転
嫁
し
な
い
こ
と
が
、
自
由
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
82

20

不
安
は
、
飲
む
こ
と
で
ご
ま
か
せ
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
84

21

誰
か
が
な
ん
と
か
し
て
く
れ
る
と
考
え
る
と
、
ス
ト
レ
ス
だ
け
が
残
る
。
	…
…
…
…
87

22

「
普
通
」
も
「
み
ん
な
」
も
存
在
し
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
89

23

不
安
は
、
小
分
け
に
す
る
こ
と
で
小
さ
く
な
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
92

24

不
安
は
、
解
決
し
な
く
て
い
い
。
対
処
す
れ
ば
い
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
95

25

で
き
な
い
の
で
は
な
く
、
恥
ず
か
し
い
だ
け
だ
。



「
で
き
な
い
こ
と
」
は
、
恥
ず
か
し
く
な
い
。



「
恥
ず
か
し
が
る
こ
と
」
は
、
恥
ず
か
し
い
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
98

26

ダ
メ
ダ
メ
２
号
と
、
ヘ
ン
タ
イ
３
号
を
持
つ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

101

27

緊
張
し
て
い
る
人
は
、緊
張
感
が
な
い
。
緊
張
感
の
あ
る
人
は
、緊
張
し
な
い
。
	…
…

104

28

「
諦
め
る
」
は
受
け
身
。「
諦
め
て
あ
げ
る
」
は
自
発
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

106

29

理
不
尽
は
、全
員
に
平
等
に
起
こ
る
。
ほ
か
の
人
の
理
不
尽
が
見
え
な
い
だ
け
。
	…

108

09

大
人
の
会
議
に
、
質
問
タ
イ
ム
は
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
46

10

「
理
由
は
？
」
と
聞
か
れ
た
ら
、
大
人
の
発
言
に
な
っ
て
い
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
50

11

「
み
ん
な
と
同
じ
」
に
価
値
が
な
く
な
る
。



感
想
は
、
同
じ
。
分
析
と
妄
想
で
、
違
い
が
出
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
52

12

「
そ
う
そ
う
」
と
い
う
相
づ
ち
は
、コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
な
っ
て
い
な
い
。
	…
…
57

13
知
識
が
一
流
で
も
、
伝
え
方
が
二
流
な
ら
、
二
流
。


伝
え
方
が
一
流
で
も
、
知
識
が
二
流
な
ら
、
二
流
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
62

14

リ
モ
ー
ト
で
、
知
ら
な
い
人
と
話
す
マ
ナ
ー
を
身
に
つ
け
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
66

15

パ
ソ
コ
ン
・
マ
イ
ク
・
照
明
の
性
能
を
上
げ
る
こ
と
で
、リ
ラ
ッ
ク
ス
で
き
る
。
	…
…
69

16

自
分
の
画
像
を
見
て
、
修
正
で
き
る
人
が
う
ま
く
な
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
73

17

き
ち
ん
と
映
れ
る
人
は
、
き
ち
ん
と
話
す
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
77
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時間術仕事術
第4章第5章

41

正
解
が
な
い
時
代
は
、
正
解
が
な
い
間
に
始
め
る
の
が
コ
ツ
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…

140

42

日
本
は
外
圧
で
変
わ
る
の
が
お
家
芸
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

142

43

椅
子
に
座
っ
て
い
る
時
間
の
長
さ
は
、
関
係
な
く
な
っ
た
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

145

44

ず
っ
と
前
か
ら
、リ
モ
ー
ト
だ
っ
た
。
遅
れ
て
い
る
こ
と
に
、気
づ
い
た
だ
け
。
	…

147

45

仕
事
に
追
わ
れ
る
の
で
は
な
い
。
追
い
か
け
さ
せ
て
い
る
だ
け
だ
。
	
…
…
…
…
…
…

151

46

危
機
は
人
を
、「
受
け
身
の
人
」
と
「
自
発
の
人
」
に
わ
け
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

154

47

「
集
客
し
た
い
」
と
い
う
人
に
、
お
客
様
は
集
ま
ら
な
い
。



感
動
し
た
お
客
様
だ
け
が
集
ま
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

157

48

「
幸
せ
に
も
な
り
た
い
」
と
い
う
リ
ー
ダ
ー
に
、
部
下
は
つ
い
て
い
か
な
い
。
	…
…

160

49

新
し
い
仕
事
と
の
出
会
い
が
、
増
え
た
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

163

30

マ
ス
ク
を
す
る
と
、
本
当
の
笑
顔
の
人
が
わ
か
る
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

112

31

ピ
ン
チ
に
な
っ
た
時
、
品
の
あ
る
人
と
な
い
人
に
わ
か
れ
る
。



品
格
と
は
、
救
急
車
に
道
を
譲
る
こ
と
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

116

32

視
野
の
狭
い
熱
意
よ
り
、
視
野
の
広
い
品
格
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

118

33

欲
望
を
制
御
で
き
な
く
な
る
こ
と
を
、
老
化
と
い
う
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

121

34
欲
望
を
制
御
で
き
る
よ
う
に
な
る
に
は
、い
つ
も
と
違
う
こ
と
を
す
る
こ
と
だ
。
	…

124

35

「
な
り
た
い
自
分
」
よ
り
、「
あ
り
た
い
自
分
」
を
持
つ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

126

36

ウ
イ
ル
ス
よ
り
、
利
己
的
意
識
が
恐
ろ
し
い
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

128

37

ピ
ン
チ
に
強
い
人
は
、
長
期
戦
に
強
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

131

38

健
康
へ
の
意
識
格
差
が
、
広
が
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

133

39

健
康
管
理
の
差
で
、
人
脈
が
わ
か
れ
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

135

40

対
策
も
立
て
ず
、
行
動
も
し
な
い
よ
り
、



最
大
限
の
対
策
を
立
て
て
、
行
動
す
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

137

マナー術
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勉強術
第7章

コミュニケーション術
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57

他
者
を
守
る
こ
と
が
、
自
分
を
守
る
こ
と
だ
。



自
分
を
守
る
こ
と
が
、
他
者
を
守
る
こ
と
だ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

184

58

悪
者
を
つ
く
っ
て
も
、
自
分
が
正
解
に
な
る
こ
と
は
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

186

59

優
し
く
さ
れ
な
い
の
は
、
優
し
く
さ
れ
な
い
行
動
を
と
っ
て
い
る
か
ら
だ
。
	
…
…

188

60

キ
ッ
チ
ン
カ
ー
で
成
功
す
る
人
は
、



先
輩
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
し
て
も
ら
え
る
マ
ナ
ー
の
あ
る
人
だ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…

190

61

自
分
の
未
来
を
信
じ
る
人
は
、
勉
強
す
る
。



自
分
の
未
来
を
信
じ
る
人
は
、
人
を
助
け
る
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

194

62

う
ま
く
い
か
な
い
原
因
は
、
無
知
と
緊
張
。



無
知
は
勉
強
で
、
緊
張
は
体
験
で
乗
り
越
え
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

197

50

新
し
い
仕
事
は
、
工
夫
を
し
な
い
と
勝
て
な
い
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

165

51

矛
盾
の
中
に
、
新
し
い
チ
ャ
ン
ス
が
あ
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

167

52

自
発
と
は
、「
こ
こ
ま
ま
じ
ゃ
面
白
く
な
い
」
だ
。



受
け
身
と
は
、「
こ
の
ま
ま
キ
ー
プ
し
た
い
」
だ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

170

53

行
動
と
は
、
イ
ヤ
な
こ
と
を
避
け
る
こ
と
で
は
な
い
。


し
た
い
こ
と
を
選
ぶ
こ
と
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

172

54
ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
は
、
自
発
。
リ
タ
ー
ン
は
、
受
け
身
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

174

55

副
業
で
成
功
す
る
人
は
、
そ
の
仕
事
の
難
し
さ
を
知
っ
て
い
る
人
だ
。
	
…
…
…
…
…

176

56

ビ
ュ
ッ
フ
ェ
が
自
粛
に
な
っ
て
、
料
理
を
説
明
す
る
楽
し
み
を
知
っ
た
。
	…
…
…
…

179
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63

「
わ
か
ら
な
い
」
の
で
は
な
い
。
わ
か
ろ
う
と
し
て
い
な
い
だ
け
だ
。
	…
…
…
…
…
…

199

64

素
直
な
人
は
、
教
え
て
も
ら
え
る
。



素
直
と
は
、
先
入
観
に
し
が
み
つ
か
な
い
こ
と
だ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

202

65

や
り
方
が
わ
か
ら
な
い
こ
と
は
、
教
わ
る
。
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

204

66

結
果
に
ス
ラ
ン
プ
は
あ
る
が
、
勉
強
に
ス
ラ
ン
プ
は
な
い
	…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

207

67
知
識
で
負
け
て
い
る
の
で
は
な
い
。
勉
強
で
負
け
て
い
る
だ
け
だ
。
	
…
…
…
…
…
…

209

68
勉
強
し
た
く
な
る
コ
ツ
は
、
勉
強
し
て
い
る
人
を
見
る
こ
と
だ
。
	…
…
…
…
…
…
…
…

211

69

恐
れ
は
、
無
知
か
ら
生
ま
れ
る
。



未
知
に
間
違
い
、
気
づ
く
こ
と
で
恐
れ
な
く
な
る
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

213

70

ト
ラ
ブ
ル
は
、
神
様
か
ら
の
ラ
ブ
レ
タ
ー
だ
。
	
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…

216

あ
と
が
き
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モ
ー
ト
会
話
術


