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第
一
章
人
生
の
心
得
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感
謝
の
気
持
ち
と
謙
虚
な
心
が
人
生
の
道
を
切
り
開
く　
16

02

誰
に
対
し
て
も
分
け
隔
て
な
く
心
か
ら
丁
重
に
接
す
る　
18

03

食
事
を
残
し
た
と
き
の
料
理
人
へ
の
気
遣
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20

04

仕
事
こ
そ
幸
福
を
導
い
て
く
れ
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22

05

人
生
と
経
営
は
賭
け
事
で
は
な
い　
24

06

人
間
は
誰
も
が
偉
大
な
存
在
で
あ
る　
26

07

人
間
観
か
ら
紡
ぎ
出
さ
れ
た
純
金
の
言
葉　
28

08

常
に
問
題
意
識
を
持
っ
て
見
よ
、聞
け　
30

09

自
分
の
も
の
と
思
え
ば
感
謝
の
気
持
ち
が
湧
く　
32

10

青
春
と
は
心
の
若
さ
で
あ
る　
34
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加
藤
清
正
は
30
代
で
熊
本
城
を
つ
く
っ
た　
36

12

若
い
と
き
の
苦
労
は
買
っ
て
で
も
せ
よ　
38

13

ほ
か
に
頼
ら
ず
自
分
で
責
任
を
取
る
覚
悟
を　
40

14

批
判
に
対
し
て
弁
明
も
反
論
も
し
な
い　
42

15

叱
っ
て
く
れ
る
人
、注
意
し
て
く
れ
る
人
を
歓
迎
す
る　
44

16

日
々
反
省
を
繰
り
返
し
自
己
観
照
の
力
を
培
お
う　
46

第
二
章
成
功
の
心
得

17

能
力
は
60
点
で
十
分
、大
事
な
の
は
熱
意
で
あ
る　
50

18

「
素
直
な
心
」が
成
功
も
成
長
も
招
く　
52

19

熱
意･

誠
実･

素
直
さ
こ
そ
成
功
へ
の
ト
ラ
イ
ア
ン
グ
ル　
54

20

感
謝
の
心
が
成
功
の
出
発
点　
56

21

人
は
誰
で
も
、も
と
も
と
成
功
す
る
よ
う
に
な
っ
て
い
る　
58
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22

小
さ
い
努
力
の
積
み
重
ね
が
大
き
な
成
功
に
つ
な
が
る　
60

23

人
の
営
み
は
日
に
新
た
な
り
、決
し
て
現
状
に
甘
ん
ず
る
な　
62

24

多
く
の
知
恵
を
集
め
れ
ば
、よ
り
成
功
に
つ
な
が
る　
64

25

部
下
に
も
尋
ね
て
衆
知
を
集
め
よ　
66

26

凡
人
だ
か
ら
、人
に
任
せ
、人
に
尋
ね
る
経
営
で
成
功　
68

27

行
き
詰
ま
っ
て
も
行
き
詰
ま
ら
な
い
と
考
え
る　
70

28

人
間
、運
が
90
％
だ
が
、残
り
の
10
％
が
大
切　
72

29

ま
ず
汗
を
出
せ
、汗
の
中
か
ら
知
恵
を
出
せ　
74

30

将
来
、必
ず
重
役
に
な
れ
る
方
法　
76

31

訴
え
が
実
る
ま
で
訴
え
続
け
る　
78

32

「
社
員
稼
業
」の
心
意
気
で
主
体
的
に
働
こ
う　
80

第
三
章
商
売
の
心
得

33

「
勝
て
ば
官
軍
」の
商
売
は
い
ず
れ
失
敗
す
る　
84

34

生
産
者
の
使
命
は
い
い
物
を
安
く
た
く
さ
ん
つ
く
る
こ
と　
86

35

こ
の
世
の
貧
を
な
く
し
、楽
土
を
建
設
し
た
い　
88

36

商
売
は
真
剣
勝
負
で
あ
る　
90

37

雨
が
降
れ
ば
傘
を
差
す
よ
う
に
、当
た
り
前
の
こ
と
を
せ
よ　
92

38

過
当
競
争
は
罪
悪
、共
存
共
栄
こ
そ
繁
栄
の
道　
94

39

秘
密
を
つ
く
ら
な
い
ガ
ラ
ス
張
り
経
営
を
せ
よ　
96

40

経
営
理
念
な
き
会
社
は
発
展
し
な
い　
98

41

経
営
に
も
ダ
ム
が
必
要
で
あ
る　
100

42

借
金
を
減
ら
し
内
部
留
保
を
増
や
す
方
法　
102

43

何
ご
と
も
限
度
を
超
え
て
は
な
ら
な
い　
104
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44

フ
ァ
ン
を
つ
く
る
商
売
人
は
成
功
す
る　
106

45

サ
ー
ビ
ス
と
は
人
に
喜
び
を
与
え
る
こ
と　
108

46

常
に「
商
人
の
心
」を
忘
れ
て
は
な
ら
な
い　
110

47

商
い
の
心
得
10
カ
条　
112
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不
況
克
服
の
心
得
10
カ
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114

第
四
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リ
ー
ダ
ー
の
心
得

49

女
は
愛
嬌
、リ
ー
ダ
ー
も
愛
嬌　
118

50

社
員
一
人
ひ
と
り
に
声
を
か
け
よ　
120

51

「
生
き
た
情
報
」を
集
め
る
方
法　
122

52

叱
る
と
き
は
私
心
な
く
命
が
け
で
叱
る　
124

53

叱
ら
れ
る
の
が
う
ま
い
人
、下
手
な
人　
126

54

責
任
者
に
は
三
つ
の
責
任
が
あ
る　
128

55

経
営
の
原
点
は
人
に
あ
り　
130

56

仕
事
の「
な
ぜ
」を
丁
寧
に
、根
気
よ
く
説
明
せ
よ　
132

57

秀
吉
は
信
長
の
長
所
を
、光
秀
は
信
長
の
欠
点
を
見
た　
134

58

部
下
の
能
力
を
最
大
限
に
発
揮
さ
せ
て
い
る
か　
136

59

使
い
に
く
い
部
下
を
使
う
度
量
が
あ
る
か　
138
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経
営
者
の
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得
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間
観
こ
そ
経
営
に
お
け
る
第
一
ボ
タ
ン　
142

61

経
営
は
数
字
の
分
析
や
理
論
な
ど
で
は
な
い　
144

62

社
員
よ
り
先
に
憂
い
、社
員
よ
り
後
に
楽
し
む　
146

63

寝
て
も
覚
め
て
も
経
営
の
こ
と
を
考
え
よ　
148
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ら
の
徳
性
を
高
め
る
努
力
を　
150

65

自
分
よ
り
優
れ
た
人
を
使
え
る
か　
152

66

社
長
の
力
は
３
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、７
割
は
社
員
の
力
な
り　
154

67

経
営
者
は
慎
ま
し
く
あ
れ　
156

68

権
限
は
委
譲
し
て
も
、権
威
は
委
譲
す
る
な
か
れ　
158

69

優
秀
な
人
を
集
め
た
ら
優
秀
な
会
社
に
な
る
の
か　
160

70

悩
み
や
愚
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を
話
せ
る「
聞
き
役
」を
持
て　
162

71

社
員
全
員
に
方
針
を
明
確
に
示
せ　
164

72

「
上
下
関
係
」で
は
な
く「
横
の
関
係
」に
徹
せ
よ　
166

73

赤
字
だ
か
ら
リ
ス
ト
ラ
は
無
能
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無
策
の
証
明
な
り　
168
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書
役
、参
謀
役
、補
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役
の
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本
柱
の
側
近
を
持
て　
170
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「
目
に
見
え
な
い
要
因
」を
見
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と
す
な　
172

76

経
営
の
失
敗
は
わ
れ
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の
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な
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174
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告
者
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を
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せ
、情
報
共
有
に
努
め
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